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PROFIL 

Référent sécurité, manager, RH 

Dirigeant de TPE-PME 

 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

 

DUREE 

2 jours – 14 H 

(7 heures / jour) 

 

LIEU 

Intra-entreprise :  site client 

Inter-entreprise : Montpellier 

 

TARIFS 

Intra-entreprise : 2200 € HT 

Inter-entreprise : 600 € HT/stagiaire 

 

EVALUATION DE FORMATION 

Mise en situation pratique 

Questionnaire fin de formation 

 

MODE DE VALIDATION 

Attestation de compétences 

Certificat de réalisation 

 

CONTACT FORMATEUR 

Clothilde DUPEU 

Intervenante en Prévention des 

Risques Professionnels 

clothilde.dupeu@actionqsst.com 

06.75.48.21.31 

  

FORMATION  

Réaliser son Document Unique d’Evaluation 

des Risques Professionnels (DUERP) 
 

OBJECTIFS 

• Connaître les enjeux de santé et de sécurité au travail 

• Savoir identifier les sources de danger, les risques et facteurs de 

risques dans une situation de travail 

• Savoir évaluer les risques et mettre en place des mesures de 

prévention et rédiger le DUERP 

• Savoir évaluer les risques psychosociaux et les intégrer au 

DUERP 

• Savoir évaluer  les TMS et et les intégrer au DUERP 

CONTENU 

Introduction : Les enjeux de la prévention santé et sécurité au travail 

Enjeux humain / économique / juridique 

 

Analyse des risques d’une situation de travail   

Définition danger, risque, facteurs de risque, dommage 

Méthodologie d’observation et d’analyse d’une situation de travail 

Processus d’apparition d’un accident 

 

Familles de risque et mesures de prévention 

Les familles de risque 

Les mesures de prévention 

 

L’évaluation des risques professionnels  

Enjeux et réglementation  

Méthodologie étape par étape : 

• Définition des unités de travail 

• Cotation des dommages et des risques 

• Maîtrise des risques 

• Intégrer le suivi de l’exposition aux facteurs de risques 

professionnels dit « pénibilité »  

• Etablir le plan d’action 

• Faire vivre le document unique au quotidien 

 

Evaluer les TMS 

Définition et facteurs 

Savoir évaluer les TMS et les intégrer au DUERP 

 

Risques psychosociaux  

Définition et facteurs 

Savoir évaluer les RPS et les intégrer au DUERP 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

• Pédagogie active (échanges interactifs entre stagiaires), quizz 

• Mise en situation pratique : étude de poste sur site en 

conditions réelles 

• Supports power point  

• Vidéos présentant des situation de travail à risque 

 

 

Légende : 

DUERP : Document Unique Evaluation des Risques Professionnels 

TMS : Troubles Musculosquelettiques 

RPS : Risques psychosociaux 
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